
基于基地探索的合作模式

－－－“共享共用、双主体育人”的合作模式

我校与广东百中佳财税顾问有限公司共同成立百中佳财税专业掊训学院为

校企合作基地，基地建成后为我校学生、教师提供了实训、实践的地所，开启了

“共享共用，双主体育人”的校企合作模式，基地在“共享共用，双主体育人”

的校企合作模式下开展教育教学工作顺利，取得的教学效果显著。

一、共建基地

百中佳财税专业掊训学院校企合作基地的场地建设为我校商铺，属校园园区

地块，基地建设由双方出资建设，配备了配套的软硬件设施设备，基地兼顾了广

东百中佳财税顾问有限公司办公场所及百中佳财税专业掊训学院培训场所，集办

公、培训于一体的校企合作基地，总面积达 300 多平方米。基地建成后基地的资

源校企双方共享共用，我校教师与企业导师共同参与培养学生，基地形成了“共

享共用，双主体育人”校企合作基地。

二、共同制定人才培养方案

学校教师和企业导师根据市场需求和岗位要求，共同确定人才培养目标、课程体

系和教学内容等。针对企业对人才的需求，共同制定人才培养方案，使培养出的

学生能够直接适应企业的工作岗位。

三、共建师资队伍

学校教师和企业导师共同组成教学团队。学校教师具备扎实的理论知识，能

够为学生传授专业基础知识；企业导师则具有丰富的实践经验，能够指导学生进

行实践操作和解决实际问题。企业的导师参与对教师和学生的指导、培训，参与

实践课程教学，同时学校教师也到企业实践锻炼，深入了解企业提高实践教学能

力，学校对企业导师进行教育教学能力的培养，以提升企业导师的教育教学能力。

三、共享教学资源

学校和企业各自发挥优势，共享教学设施、设备和实习实训基地等资源。学

校的教学资源向企业开放，为企业员工培训等提供支持；基地的办公及培训场所

作为学生的实习实训场所，让学生在真实的工作环境中进行实践锻炼，企业导师

与学校教师共同参与学生培养，提高学生的实践操作能力和职业素养。

四、共同实施教学过程



在教学过程中，学校和企业共同承担教学任务，采用课堂教学与实践教学相

结合的方式。理论课程主要由学校教师在学校内完成，实践课程则由企业导师在

基地进行指导。同时，还可以开展项目教学、案例教学等，让学生在实际项目中

得到锻炼，提高学生的实际操作能力和解决问题的能力。

五、共同开展考核评价

建立由学校和企业共同参与的多元化考核评价体系，对学生的学习成绩和综

合素质进行全面评价。考核内容包括理论知识考试、实践操作考核、职业素养评

价等多个方面，以此全面、客观地评价学生的学习成果和职业能力。

六、教学案例

在开展基于“共享共用、双主体育人”的合作模式中，校企双方积极探索开

展教学活动，并在教学课程中转化为成果，《聚焦“业财税融合”，共建“7+N”

产教融合共同体》教学案例就是基于这一模式中的教学成果。

附件：

《聚焦“业财税融合”，共建“7+N”产教融合共同体》

---基于“共享共用、双主体育人”的合作模式的教学案例



聚焦“业财税融合”，共建“7+N”产教融合共同体

---基于“共享共用、双主体育人”的合作模式的教学案例

“业财税融合”是新时代财务人员转型的方向，由传统的会计核算向致力于

业务发展转变。为大力提升会计专业学生的专业水平和职业能力，更好培养高质

量、复合型技能人才，2020 年 1 月，学校与广东百中佳财税顾问有限公司签署

校企合作协议，共建百中佳财税专业培训学院。校企双方分别在共建“双主体”

育人基地，创新人才培养模式，加强实践实训平台建设，提升“双师型”师资水

平，组织“对口岗位”顶岗实习，提升岗位人才信息化水平，服务社会职业技能

培训“7”个方面进行探索，N是 N个合作单位，N个培育学生。通过制定章程，

完善机构，健全管理机制，保障学院正常运行。百中佳财税专业培训学院基地，

为深入推进专业建设、提升人才培养质量发挥积极作用。

一、建立推进校企共建财税专业培训学院工作机制

学校与广东百中佳财税顾问有限公司资源共享、职责共担、合作共赢，充分

发挥各自优势和潜能，创新合作机制，积极开展产业学院建设工作。配合教学资

源建设、实训基地建设、师资团队共建，形成校企分工合作、协同育人、共同发

展的长效机制，不断提高人才培养的质量和针对性，促进职业教育主动服务当前

经济社会进步，推动职业教育体系发展。为加快推动校企共建产业学院，我校先



后制定了《东莞市经济贸易学校产教融合校企合作管理办法》、《东莞市经济贸

易学校产教融合校企合作工作考核办法》，全面落实产教融合部门负责制，建立

起评估激励机制，形成校企联动工作落实推动机制。

二、共建专班，创新人才培养模式

共建产业学院后，校企双方围绕着专业共建、师资培育、基地共建共享等方

面开展全方位合作,创新了会计专业人才培养模式，积极探索产教融合的新路径，

在每年新生入学季，产业学院导师总能第一时间抵达学校对新生进行“会计人生

与学习规划”的专业入学教育活动，共启“会计学涯旅程”。在 2022 级和 2023

级会计专业中分别遴选了 2个班成立了百中佳会计技能实战专班，校企双方共同

作为课程教学主体，共同制定教学计划，植入企业课程，并按计划开展教学活动。

产业学院导师和教师对学生进行专业实训指导，学生在实训过程中，可以接触到

多个行业、不同类型、不同层次的企业财税业务处理，足不出校即可接触到企业



真实业务，收获行业的前沿发展动态，锻炼和提高了学生专业实战能力，为将来

步入职场做好充分准备，实现岗课赛证综合育人。

从 2021 年以来，学校申报了《业财一体信息化职业技能等级证书》、《财

务共享服务职业技能等级证书》、《人身保险理赔职业技能等级证书》三个 1+X

证书考证，据统计，在百中佳会计技能实战专班成立后，我校共有 404 人取得证

书，通过率为 92%。

产业学院为学校学生提供实训基地，助力学校财会竞赛队伍在各级各类竞赛

中取得佳绩。在 2021 、2022、2023 年的省市职业技能大赛的税务技能竞赛项

目、会计技能竞赛项目沙盘经营项目中，获得省市一等奖一项，其中广东省职业

院校技能大赛会计技能赛项和税务技能赛项更是连续三年荣获一等奖实现三连

冠，沙盘经营项目荣获国赛二等奖。



学生技能竞赛证书

三、递进培养，校企共育高水平师资队伍



学校依托产业学院，为教师提供实践锻炼的机会，将新工艺、新技术与教育

教学改革、课程设置等有机结合起来，提升教师教学实践能力。通过校企共建高

水平实训实践基地，开展包括职业素养教育、实践能力提升、先进技术运用等在

内的全过程培训，打造“双师型”教师团队。企业高技能人才和学校教师的双向

流动，推动产学研用协同创新。2021 年教师参加教学大赛荣获省赛一等奖，市

赛一等奖；2022 年教师参加教学大赛荣获省赛二等奖，市赛一等奖；2023 年教

师参加教学大赛荣获省赛二等奖；2024 年教师参加教学大赛荣获省赛一等奖，

市赛二等奖。

教师能力比赛获奖证书


