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	东莞市经济贸易学校&广东京邦达供应链科技有公司
	学徒制项目合作协议
	根据学校与广东京邦达供应链科技有公司的校企合作构架协议，为更好地落实产教融合、校企深度合作,精准对接
	一、项目组织架构
	现代学徒制项目面向2020级在职广东京邦达供应链科技有公司专班学生开展，成立现代学徒制专项小组，负责
	1.领导小组
	2.管理团队
	3.导师
	4.学员
	经贸学校2020级物流专业学生20人
	二、职责

	     （一）项目管理团队职责
	 1.组织校企双方共同制定学徒培养方案，开发现代学徒制实施过程中配套学徒学习单元，撰写学徒单元标准、
	 2.负责学徒在企业的日常管理，包括工作和生活管理；
	 3.负责协助校企导师指导学徒期间的组织培训、现场学习、月度评估等；
	 4.负责定期组织校企导师沟通项目开展进度，及时向项目领导小组反馈学徒学习情况；
	 5.对项目开展过程中相关的文件与表单进行审核与存档。
	（二）企业导师职责
	 1.每周安排学徒进行单元学习，指导学徒学习相关内容；
	 2.采取现场师傅带学徒的教学方式实施教学，保证教学质量和教学程序的完整性；
	 3.分配学徒学习过程中的作业任务，考察是否掌握单元学习内容；
	 4.了解学徒的思想动态，恰当与学员沟通交流，建设良好的合作氛围； 
	 5.对学徒的学习情况给予阶段性指导意见与建议。

	（三）评估师职责
	 1.到企业进行岗位调研，对接业务部门负责人，对学习内容进行收集，与企业共同商定教学计划，具体到每周
	 2.每名评估师负责评估10名学徒的学习情况，每周一次（2-4小时）到企业现场进行评估学徒学习情况，
	 3.负责协助企业师傅做好企业实习管理工作；
	 4.推动现代学徒制项目的运行，期间可提出改进的方法和建议。

	  （四）项目学员职责
	 1.自觉遵守国家法律法规，遵守学校及企业的各项规章制度；
	 2.严格按照企业安全生产规程操作，不违章作业；
	 3.自觉服从企业工作安排，认真完成规定的工作及学习任务；
	 4.在工作时间之外，须做好自身安全保护，若遇特殊情况应及时告知企业和学校。
	三、学员选拔

	（一）自愿报名
	现代学徒制项目的学徒对象从2020级物流服务与管理专业学生中择优挑选，专班学生可根据个人兴趣、职业发

	（二）考核筛选
	对自愿报名参加项目的专班学生进行考核筛选，结合学生意愿与校企双导师的意见，确定20名学徒名单。

	（三）公布名单
	经过筛选的名单，由管理团队确认后，提交至副组长与组长审核，经批准同意后正式公布项目学员的最终名单。
	三、实施流程
	项目采用现代学徒制制，企业导师在工作岗位当中示范指导，学校评估师通过每周的评估辅导学生，双导师合作督

	（一）项目周期
	现代学徒制的项目周期为3个月，即2023年3月1日至2023年5月31日，如有特殊情况将另行调整。

	（二）建立关系
	学徒与企业导师建立合作关系后，双方均不得发生变动直至项目结束。期间企业导师如因工作变动或出差超一个月

	（三）学习计划
	现代学徒制的项目共分为7个单元，计划每月开展2-3个单元（中上旬、中下旬的非工作时间），学习计划的内
	每位企业导师结合自身多年在岗经验，挑选核心内容作为学习计划的重点，以专题培训形式讲授，期间会结合通用
	单元标准：
	四、评估应用
	评估一共分为三个阶段：初始评估、过程性评估和总结评估，其中过程性评估又分为周评估和月度评估。初始评估
	 1.评估师对学徒进行初始评估。
	 2.根据学徒学习任务，制定学习计划。

	    （二）每周评估
	 1.现场评估前进行评估师、企业师傅、学徒的三方网络会议，汇报本周学习内容，完成作业情况等。
	 2.评估师每周进行现场评估，验收学徒的学习证据，并且完成周评估表。

	（三）月度评估
	 1.由学徒制专项小组组织月结会议，学徒通过制作汇报微课、视频或者现场汇报等形式进行月结。
	 2.企业、校方对学徒制项目评价，评估师完成月评估表以保证进度和进行质量控制。

	（四）总结评估
	 1.学徒完成所有单元标准的取证、单元练习册、作业等。
	 2.由学徒制专项小组组织总结会议，学徒、评估师汇报成果。
	 3.由学徒制专项小组对学徒制项目进行评估，并且校企联合签发学徒制证书。
	（五）单元标准考核
	 1.学徒制专项小组制定学徒单元标准考核方案。
	 2.评估师根据学徒取证内容考核学徒单元标准。
	 3.评估师根据单元练习册、作业等考核学徒单元标准。
	 4.企业导师根据学徒现场操作，考核学徒单元标准。
	现代学徒制项目通过对学徒的评估，挖掘学员的优点，结合其职业发展方向，给予职业生涯规划的建议，对于表现
	五、激励机制
	东莞市经济贸易学校对学徒制的企业导师提供提供每课时100元的工作补贴，每个导师的指导费用以《企业导师
	项目实施期间，东莞市经济贸易学校给予每位评估师每周2课时的工作量。

	（三）学徒
	对于表现突出的学徒，经过企业内部考核可以晋升为仓储部门的机动员，将重点培养为多技能型的储备干部人才。


