
直播实践项目班技能培训方案

一、培训目标

本项目旨在培养具有较强社会责任感与职业精神的学生，使其

成为既掌握互联网信息、新媒体及计算机相关理论知识，又具备在

真实企业环境中进行网络与新媒体运营的实际操作能力的应用型人

才。学生将在合作企业的指导下参与真实的直播项目，学习并应用

最新的行业技术和策略。

二、培训要求

学生将深入学习传播学、网络技术以及电子商务的基本理论和

知识，并接受新媒体内容和技术方面的专业训练。此外，学生需完

成一定数量的企业实习任务，在实践中提高自己的业务能力和服务

意识。

三、培训内容（基于现代学徒制）

（一）基础入门

1.新媒体平台规则理解与账号创建

2.工作室安全规范与设备使用培训

（二）内容创作与管理

1.结合市场需求的内容策划

2.实战中的 IP 形象构建与维护



3.内容优化与用户互动策略

（三）视频制作实战

1.使用专业软件进行视频剪辑

2.根据数据分析调整视频风格

3.合作公司案例研究：爆款视频的成功要素

（四）产品选择与营销

1.基于市场调研的产品推荐

2.商品展示技巧与销售话术

3.案例分析：成功带货主播的产品选择逻辑

（五）直播运营实操

1.直播前准备与场景布置

2.直播中互动技巧与突发情况处理

3.直播后数据分析与总结报告撰写

（六）用户关系管理

1.公域流量引入私域的方法

2.社群建立与维护策略

3.用户反馈收集与服务改进

（七）商业变现路径探索

1.推流算法的理解与应用



2.流量增长与转化率提升方法

3.商业模式设计与创新思维培养

（八）团队协作与项目管理（贯穿全年）

1.跨部门沟通与协调能力培养

2.项目进度跟踪与风险管理

3.团队建设活动与领导力发展

四、培训方式

采用“工学交替”的教学模式，即在学校学习理论知识与在合

作企业进行现场实习相结合。每位学生都将分配到一个具体的直播

项目中，由企业导师提供指导和支持，确保学生获得第一手的工作

经验。

五、培训时间与地点

时间：为期 12 个月的轮岗实训

地点：合作企业的直播工作室或学校内的实训基地

六、实训步骤

1. 项目对接

学生分组并与合作企业对接，明确实训目标和任务。

2. 理论指导

教师针对实训项目涉及的知识点进行集中授课。



3. 实操训练

在企业导师的带领下，学生逐步参与到项目的各个环节

中去。

4. 过程监控

定期检查学生的学习进展，及时解决问题。

5. 成果汇报

学生以小组形式展示其在整个实训期间所取得的成绩，

并接受评审团的评价。

七、培训评估与考核

1. 日常表现

出勤记录、课堂参与度及作业完成情况等作为平时成绩

的一部分。

2. 实训成果

根据学生在实训项目中的贡献度、创新能力以及最终成

果的质量来评定实训成绩。

3. 综合评价

结合上述两个方面，给出每位学生的综合评分，并颁发

相应的证书。
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