
数字影像技术校企合作项目考核评价标准

一、学生专业技能考核（60 分）

1. 影像拍摄能力（20 分）

- 构图合理性（5 分）：画面构图美观、平衡，主体突出。

- 曝光准确性（5 分）：曝光适度，无过曝或欠曝现象。

- 对焦清晰（5 分）：主体清晰，焦点准确。

- 拍摄稳定性（5 分）：画面稳定，无明显晃动。

2. 影像后期处理能力（20 分）

- 色彩调整（5 分）：色彩自然、协调，符合主题要求。

- 图像修饰（5 分）：能去除瑕疵、增强画质。

- 特效运用（5 分）：合理运用特效，增强视觉效果。

- 输出质量（5 分）：输出图像分辨率、格式符合要求。

3. 视频制作能力（20 分）

- 剪辑流畅性（5 分）：镜头切换自然，无卡顿。

- 叙事逻辑性（5 分）：视频内容有清晰的叙事逻辑。

- 特效与字幕（5 分）：恰当运用特效和字幕，提升视频质量。

- 音频处理（5 分）：音频清晰，音量适中，与视频内容匹配。

二、学生职业素养考核（20 分）

1. 工作态度（5 分）

- 积极主动，认真负责，按时完成任务。

- 遵守企业规章制度和项目管理要求。

2. 团队协作能力（5 分）



- 与团队成员沟通良好，协作顺畅。

- 能够发挥自己的优势，为团队做出贡献。

3. 学习能力（5 分）

- 主动学习新知识、新技能，不断提升自己。

- 对反馈意见积极改进，不断提高作品质量。

4. 职业操守（5 分）

- 保护企业商业机密和客户隐私。

- 诚实守信，不抄袭他人作品。

三、项目成果考核（20 分）

1. 项目完成度（10 分）

- 按时完成项目任务，达到项目要求的质量标准。

- 项目成果符合企业需求和市场标准。

2. 创新性（5 分）

- 在项目中体现出一定的创新思维和创意。

- 能够提出独特的解决方案或设计思路。

3. 客户满意度（5 分）

- 客户对项目成果表示满意。

- 能够根据客户反馈及时调整和改进作品。

四、考核方式与流程

1. 考核方式

- 过程性考核与终结性考核相结合。

- 企业导师评价与学校教师评价相结合。



2. 考核流程

- 学生在项目实施过程中，定期提交作品和项目进展报告。

- 企业导师和学校教师根据考核标准对学生的作品和表现进行评价。

- 项目结束后，进行终结性考核，综合评价学生的学习成果。

3. 反馈与改进

- 考核结果及时反馈给学生，帮助学生了解自己的优势和不足。

- 学生根据反馈意见制定改进计划，不断提高自己的专业技能和职业

素养。


