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2.7.1.2 共建共管机构运行良好

一、规范招生行为严肃招生纪律

培训就业处每年严格执行教育部“十项严禁”、广东省教育厅“六项规定”

“九个严禁”和东莞市教育局关于落实中考招生工作纪律的通知等要求，切实加

强招生工作的廉政建设。确保招生工作的公平公正，规范和完善我校招生管理工

作，健全和完善学校招生工作管理机制，规范程序，阳光招生，保证高质量完成

每年招生工作。

二、持续优化就业创业指导

培训就业处不断搞好培训就业调研, 组织创业就业指导讲座、职教活动、校

园招聘会、等，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务。

1.职业规划指导
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培训就业处每年邀请不用行业的专家或优秀校友到学校举行“职引人生”活

动，通过分享行业内部的最新动态和趋势，为学生提供了宝贵的就业指

导和职业规划建议。帮助学生更好地了解行业的发展方向，为未来的职

业发展做好准备。激励同学们树立职业规划意识，明晰职业目标与发展

方向，做好学业规划与职业生涯规划。

2. 创新创业的校内实践平台

利用每年职教周活动，培训就业处组织各系部开展 “经贸小商人”活动，

由学生组织开“公司”，开展商品经营活动，从报名登记到开业经营，全部模拟

正规的市场运作程序进行，“公司”完全自负盈亏，为学生提供了创新创业的实
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践平台，充分锻炼了学生的营销策划能力，让人们看到职业院校学子走向广阔社

会舞台、靠技能成就出彩人生的靓丽风采。

3. 校园招聘会

为切实做好我校毕业生顶岗实习与就业工作，积极为用人单位输送高素质的

技术人才，搭建校、企、学互动双选平台，促进产教融合与学生高质量就业，每

年 12 月份在东莞市经济贸易学校举行校园招聘会，积极为学生和用人单位打通

互选渠道，为学生和企业单位提供现场指导和服务。
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三、顶岗实习

为提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。

毕业生实习前，培就处邀请行业专家和律师对学生开展实习动员会和法律讲座，

让即将走上顶岗实习的三年级学生更好地了解东莞市的社会经济概况、当前产业

发展情况以及未来规划，为其选择专业提供更清晰的方向，在心中筑起一道法律

保护防线。
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四、拓宽校企合作渠道，创新产教融合模式

为了拓宽财经专业校企合作渠道，培就处加强与行业组织、企业单位联系，

拓展产教融合的聚道与途径，建立健全产教融合校企合作管理制度，于 2020 年

1 月，学校与广东百中佳财税顾问有限公司签署人才培养校企合作协议，共建百

中佳财税专业培训学院。将“百中佳财税专业培训学院”打造为集“教学、研发、

生产、服务”等功能为一体的高水平校企合作育人基地，开创了“双主体”育人

模式，校企共同参与学生培养，为学生提供实操、实训、实习等教学活动，同时

成为师资培养、职业实践、社会服务的基地，构建产教融合新模式。通过整合企

业的前沿技术资源与学校的专业教育体系，构建起了一套从课程研发、实践教学

到人才定向输送的全方位合作链条。这一创新模式不仅具有极强的可推广性，而

且已经吸引了数十家学校同行前来学习借鉴。
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财经专业校企合作交流
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财经专业校企合作交流

山东省枣庄市人大常委交流
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贵州铜仁职业教育高质量发展培训班交流
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