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第二学期教研处工作总结
本学期，教研处工作以“习近平新时代中国特色社会主义思想”为指导，认真贯彻落实广东省职业教育“扩容、提质、强服务”行动计划，落实《东莞市教育事业发展“十三五”规划》和学校的学期工作计划，坚持“内涵、特色、效益”的总体发展战略，走“质量立校、科研兴校、特色强校”之路，结合教学诊断与改进，求真务实，积极配合上级主管部门，加强学校各部门之间的合作，在教育科研工作方面取得了较好成绩。现将主要工作简要总结如下。
1、 抓常规管理，落实教研工作计划

学期初，教研处结合学校学期工作计划，认真研究制定了新学期工作计划，确立“质量立校、科研兴校、特色强校”的整体工作思路，有序安排各项具体教研工作。工作中，强化服务教学，服务教师的意识，督促各教研组认真落实工作计划，加强常规检查，促进全体教师增强教科研意识，提升参与教育科研、创优争先的积极性，形成了良性竞争机制，全面提升教师教科研能力。
2、 抓培训学习，提升教师专业素养
一直以来，学校教研处都非常重视师资队伍建设与发展，将优化师资队伍结构纳入学校工作重点，通过一系列的办法与措施，提高学校的师资队伍整体水平。采取多种形式、多种途径强化学习效果。
1、本学期分五批，派出５0多人次参加2019年中等职业学校教师素质提高培训（国、省培）。
2、安排43人次参加省市各级教师专业技能、信息化教学能力方面与教学能力的培训学习。
3、本学期聘请五次专家来学校讲座与指导，主要有省信息化专业，教学能力大赛的指导，还有聘请中职学校管理专家来给中层干部专题讲座。
三、成立名师工作室，抓公开教学，提高课堂教学效率
为强化学科教研组的常规教研功能，以名师工作室为引领，引导教师开展教学改革和创新，提高课堂教学效率。我们通过走出去，请进来相结合，多层次开展公开课教学，倡导“人人能讲公开课、示范课”，搭建公开课教学和交流平台，有效的促进课堂教学效率的提升。
１、为了充分发挥名师、名班主任的示范、引领和辐射作用，提升教育教学工作的核心竞争力，为广大教师的专业成长和素养提升搭建平台，2019年6月18日下午，我校在校本部多功能厅隆重举行东莞市杨良松、张雪玲、王琳名师工作室与易林华名班主任工作室揭牌仪式。“孟夏之时，万物并秀”是我们名师工作室的目标，名师主持人是点的存在，工作室成员是线的延伸，名师工作室是面的辐射。
２、本学期开展了一次以“双元联动，校企融合”为主题的全市公开课展示活动及全国创新杯比赛获得一等奖的教师向全省各兄弟学校展示。举办有会计、物流、计算机、电子商务、旅游服务、美术设计等各大专业，以及语文、数学、英语、德育、体育、音乐等基础科目的1７名教师开放了公开课，吸引了来自全省２６所中职学校以及知名企业２３0多人前来观摩交流。本次活动，作为学校向社会各界展示专业办学水平的一个平台，全方位地展示了我校真实办学水平和“服务育人”的办学理念。展示了我校“双元联动，校企融合”课堂教学新常态新风采。由于大胆创新、精心组织和真实授课，本次活动取得了良好的效果，得到了观摩嘉宾的客观好评，及来自兄弟学校、行业企业和上级部门的关注、肯定。
３、本学期组织了１０３人次赴兄弟学校听公开课，开展教学交流。

４、本学期各科组共组织了２６堂校内公开课，老师们通过听课、评课，相互交流教学理念、教学方法，达到共同学习，共同提高的目的。
四、抓科研管理，提高教育科研水平
教育科研是提高教学质量的认识实践活动，是教师专业成长的需要，是教师自身素质提升与飞跃的基石，我们通过完善制度，建立奖励机制，搭建平台，鼓励和支持教师参与课题研究。通过课题研究让老师们养成学习研究、思考的良好习惯，不断探索新的教学思想和方法，创新教学模式，总结教学经验，既有利于教师自身素质的提升，也有利于学校教学工作向最优化方向发展。此外举办全校论文评比活动，组织教师参加省、市中职学校教师教育教学论文竞赛活动，鼓励、指导教师撰写高水平的教研论文，并引导教师将理论研究与教学实践紧密结合起来，推动我校教育教学质量的不断提高。
1、本学期梁佩仪老师主持的广东省教育学会“十三五”教育科研规划小课题通过游戏融合活动提高来莞外籍学生人际交往能力的应用研究顺利结题，并获得省级科研课题二等奖，王琳老师主持基于信息化平台的中职美术课堂“情感渗透”教学改革创新研究课题顺利结题。并获得广东省创新成果三等奖。截止到本学期，已有３个中央电教馆课题，３个广东省年度规划课题，4个东莞市年度规划课题结题。8个东莞市年度规划课题正在研究进行中。3个东莞市年度规划课题刚刚获得立项。
2、本学期共推荐７０篇论文参加东莞市教育局中职教研室的论文评比活动。教师在各类期刊杂志上发表论文３３篇。
五、抓教师竞赛，促进教育教学改革

鼓励教师积极参加学校和上级部门举办的各种竞赛活动，教师参加各类教学活动竞赛，能检阅教师的教学能力和水平，锻炼自己、展示自己、体现自身的价值，同时也能促进教师自身的成长和更好的提高教育教学质量。为学校争取荣誉。

1、本学期参加广东省职业院校“超星杯”基于移动终端微课教学大赛，获一等两个，二等奖４个，三等奖３个，是东莞市中职学校获奖最多的学校；2019年广东省中等职业学校“财务数据处理”技能竞赛获一等奖１个，三等奖１个；东莞市中等职业学校教学能力比赛中我校获一等奖１个，二等奖２个，三等奖３个；在上学期参加学校组织的信息化教学大赛获奖的作品中，推荐了１６人次参加了广东省教学能力大赛，其中王琳、肖犁、马勇林老师参加的教学能力教学设计、刘桂芬、龚雪、陆金初参加广东省教学能力大赛争取获得今年国家教学能力大赛参赛资格。 
2、本学期第三届全国职业院校教师微课大赛评选中，我校参赛选手共夺得3个一等奖，3个三等奖，5个优秀奖，并获得“优秀组织单位”。
3、本学期还举办了东莞经贸学校老师“原创多媒体教学课件”评比。
六、其他工作
1、 落实广东省教育厅办公室关于征集职业院校师生优秀案例。
2、落实东莞市2018年中小学见习教师规范化培训文件精神，我校作为基地学校，按要求成立了领导小组，遴选了带教导师和带教班主任，制定了相应的基地学校培训方案。
3、做好2019年度广东省社会科学界联合会国防教育研究课题申报。
４、做好2019年中小学（幼儿园）教师学历提升补助。

５、选派教师参加普通话水平创新高级研修班与写字水平高级研修班。
６、组织征集东莞市中小学研学实践优秀教学设计案例
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